
Huit entreprises ont obtenu la distinction 
Entreprises partenaires du Parc régional 
Chasseral depuis son lancement en 2023. 
Cette distinction, développée à l’échelle des 
parcs suisses, est l’occasion pour ces sociétés 
et associations de valoriser leurs engage-
ments déjà pris en faveur d’un développement 
plus respectueux de l’environnement et de 
bénéficier d’un accompagnement personna-
lisé pour encore s’améliorer. Réunies en 
réseau, elles partagent les valeurs de durabi-
lité des parcs suisses. 
 

Les premières mailles d’un réseau d’entreprises régionales 

partageant de fortes valeurs de durabilité sont en place. 

Huit premières entreprises situées sur le territoire du 

Parc Chasseral viennent d’obtenir leur distinction, et grâce à 

celles qui vont prochainement les rejoindre, c’est une véritable 

communauté – impliquant les entreprises, leur personnel et 

leur clientèle – qui se met en place dans la région en faveur 

d’une économie résolument tournée vers la durabilité. 

Les entreprises partenaires travaillent dans des secteurs aussi 

variés que le bois, les métiers de la nature et du paysage, le 

tourisme doux ou les produits du terroir. Toutes s’engagent 

en faveur de l’économie de proximité, de la nature, du paysage 

vivant et d’une société respectueuse et inclusive ainsi qu’à 

minimiser leur impact environnemental.  

Une première rencontre de cette jeune communauté s’est 

déroulée en janvier à Saint-Imier. En plus des cinq entreprises 

du Jura bernois présentées ci-après, trois entreprises et associa-

tions du Val-de-Ruz (Laines d’ici, Le Moulin de Bayerel et Rollier 

Paysage) y ont reçu la distinction les intégrant officiellement dans 

le réseau des Entreprises partenaires du Parc Chasseral, mais 

aussi dans le plus vaste réseau des Entreprises partenaires des 

parcs suisses, qui compte début 2024 une cinquantaine d’entités. 

Ce maillage d’entreprises est voué à s’agrandir: toute société 

ou association ayant son siège sur le territoire du Parc et par-

tageant les mêmes convictions et l’envie de progresser vers 

davantage de durabilité peut prétendre à obtenir la distinction 

Entreprise partenaire.  

Une première rencontre de cette nouvelle communauté 

d’entreprises a eu lieu en janvier dans les locaux de Swiss 

Grafik, à Saint-Imier. L’occasion d’attribuer leurs distinctions à 

ces sociétés pionnières.

ENGAGÉS POUR LA NATURE,  
LES GENS ET LA RÉGION

NATURE & TOURISME
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NATURE & TOURISME



 A-HIKE: IMMERSION EN PLEINE NATURE  
AU RYTHME DU VIVANT 

Créé par Noé Thiel il y a tout juste dix ans, a-Hike propose des 

randonnées thématiques et diverses animations et sorties en 

pleine nature. Accompagnateur en montagne avec brevet 

fédéral, Noé Thiel invite à s’immerger au cœur des espaces verts 

au rythme du vivant. Lui et son équipe offrent notamment des 

sorties locales minimisant les déplacements et respectueuses 

du vivant. a-Hike promeut par ailleurs les produits locaux via 

un point de dépôt pour des paniers de légumes ou du terroir. 

 

 MĀYĀ CAFÉ-BOUTIQUE:  
EMPLETTES ET GOURMANDISES 

L’épicerie-café Ma
_
ya

_
 à Saint-Imier propose des produits majo-

ritairement suisses et offre une place de choix aux spécialités 

locales, à l’intérieur ou sur sa grande terrasse à la belle saison. 

Produits d’épicerie et du terroir, fruits et légumes de saison, 

artisanat, produits d’entretien ou cosmétiques font partie de 

l’assortiment et sont, pour certains, disponibles en vrac. La 

collaboration avec les producteurs de la région est une évi-

dence pour l’épicerie, qui propose également de nombreux 

produits artisanaux. L’utilisation d’invendus pour confectionner 

des en-cas respectant les besoins spéciaux et allergies (gluten, 

lactose, etc.) fait partie de sa carte de visite. 

 

 MENUISERIE LPG: MASSIF,  
LOCAL ET NATUREL 

Fondée en 1980 à Villeret par Andreas Meyer et Urs Dürst, la 

menuiserie LPG est restée fidèle à ses valeurs: travail artisanal 

du bois massif, local, naturel, sans traitement chimique. Spé-

cialiste des portes d’entrée et cuisines en bois massif, ainsi que 

du mobilier et de l’aménagement sur mesure, la menuiserie se 

distingue notamment par l’usage de colles et de vernis naturels 

et par l’utilisation de son propre bois de lune abattu à l’ancienne 

lors du repos hivernal. Elle est très active dans les chantiers 

de rénovation de bâtiments classés, dans le respect des tech-

niques et du patrimoine traditionnels. 

 

 NIKO LOGS: DES RÉALISATIONS  
LOCALES ET UNIQUES 

Niko Logs est active dans la construction et la menuiserie en ron-

dins de bois brut. L’entreprise fondée à Orvin par Nicolas Aufranc 

réalise des fustes: cabanes, hangars et maisons de rondins bruts 

à partir de bois local. En hiver et entre les projets de construction, 

Niko Logs réalise aussi des tables, bancs ou lits de bois brut, tous 

de façon artisanale et en modèles uniques. Elle collabore avec 

d’autres entreprises régionales et utilise presque exclusivement 

du bois local, afin de conserver la valeur ajoutée dans la région. 

Avec l’aplanissement des faces extérieures des rondins, la 

construction s’intègre harmonieusement dans le bâti local. 

 

 SWISS GRAFIK: IMPRESSION 
SUR BOIS ET INNOVATION 

Swiss Grafik est une imprimerie numérique située à Saint-Imier. 

Son directeur Reynald Krähenbühl entretient des relations 

professionnelles de long terme avec ses clients régionaux. 

Active principalement dans la réalisation d’imprimés papier en 

volumes moyens et d’impressions à plat jusqu’à des très grands 

formats sur divers supports, Swiss Grafik a développé avec le 

Parc Chasseral l’impression sur bois depuis une douzaine d’an-

nées. Les impressions sur panneaux bois à faible impact envi-

ronnemental, en collaboration avec les menuiseries de la région, 

sont ainsi devenues l’une des spécialités de l’entreprise.

Les sept valeurs des parcs suisses orientent les partenariats 

noués entre les entreprises et le Parc Chasseral.

DEVENIR  
ENTREPRISE PARTENAIRE 

Devenir Entreprise partenaire du Parc Chasseral est une 

démarche dynamique, qui implique une réflexion interne sur les 

engagements de l’entreprise en faveur de la durabilité, avec le sou-

tien et le coaching du Parc, du Réseau des parcs suisses et de spé-

cialistes externes. Le processus de distinction démarre par une 

auto-évaluation en ligne suivie d’une visite-conseil organisée par le 

Parc Chasseral, durant laquelle les engagements de l’entreprise 

sont discutés. Sur la base de cette rencontre, l’entreprise se voit 

proposer un plan d’action avec des mesures concrètes menant 

vers davantage de durabilité. La reconnaissance Entreprise parte-

naire est validée par une commission composée de représentants 

des différents secteurs économiques et du Parc Chasseral.  

Informations et contact: 

Cyril Gros, cyril.gros@parcchasseral.ch 

www.parcchasseral.ch/entreprises-partenaires 

Nous plaçons la nature 
et le paysage au cœur 
de nos priorités.

Nous soutenons l’écono-
mie de proximité.

Nous apprenons les 
un·e·s des autres.

Nous offrons des 
produits et des services 
innovants et de qualité.

Nous cultivons l’identité 
de notre région.

Nous travaillons avec 
éthique et bienveillance.

Nous transmettons les 
valeurs de nos parcs.
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